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Sobre a Savixx Tradign

Mensagem da Governanca

Quando paro e penso que a SAVIXX reiniciou suas
atividades nos anos 2000, me passa um filme
pela cabeca. Era uma época em que estavamos
nos reestruturando de um periodo dificil da nos-
sa histdria e tinhamos nesta empresa a oportuni-
dade de continuar uma trajetoria que havia se ini-
ciado no Brasil, em 1935, pelo meu avé Rodolphe
Picard. Sao 88 anos de experiéncia em que nossa
familia esta atuando dentro da atividade de Co-
mercio Internacional e ainda ha muito a realizar
nesse mercado.

A SAVIXX foi fundada em 1984 para aproveitar os
incentivos de importacao do FUNDAP (Fundo de
Desenvolvimento das Atividades Portuarias), no
estado do Espirito Santo e, posteriormente, am-
pliou sua presenca para os estados de Sao Paulo,
Santa Catarina, Pernambuco, Parana, Mato Gros-
so e Rio de Janeiro.

Ja com a participacao de novos socios que com-
punham a terceira geracao atuando neste seg-
mento, a SAVIXX sempre teve como foco a ativi-
dade de prestacao de servigo de importacao para
terceiros em operacoes proprias de distribuicao

3 Relatodrio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024

Governanca Pessoas

de produtos importados. Nosso compromisso €&
pautado pela EXCELENCIA com que fazemos o
nosso trabalho.

Nossa Missao € oferecer as melhores e mais com-
petitivas solugcdes em comércio exterior aliadas
a solidez, exceléncia e inovacao, proporcionan-
do dinamismo e rentabilidade aos segmentos em
que atuamos.

Nossa visao se define em como nos mantermos
referéncia no segmento de atuacao, sendo reco-
nhecida por nossos clientes, colaboradores e par-
ceiros como uma empresa €tica, eficiente, inova-
dora e transparente.

Nossos valores sdo INEGOCIAVEIS e trazem uma
visdo de longo prazo, criatividade e inovacgao,
qualidade, foco no cliente, ética e transparéncia,
comprometimento, responsabilidade social e su-
peracao continua.

Vivemos em um mundo em constante transforma-
¢ao e aqui na SAVIXX nao é diferente. Para nés, é
fundamental estarmos alinhados com uma visao

Ambiental

Inovagao

de FUTURO, entregando nosso melhor HOJE, com
base nas experiéncias e aprendizados do PASSADO.

Buscamos, constantemente, a diversificacao de
negocios e a inovagao NOS NOSSOS Processos a
fim de proporcionar o melhor para nossos clien-
tes. Por isso, estamos orgulhosos em avangar na
jornada ESG!

Queremos ser agentes de transformacéo, incen-
tivando nossos colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico e clientes a se juntarem a
SAVIXX na adocao de boas praticas. Acreditamos
que esse € 0 caminho para fazer do mundo um lu-
gar melhor para NOS, SAVIXX, NOSSOS STAKE-
HOLDERS (funcionarios, clientes e parceiros) e
PARA AS FUTURAS GERACOES.

Gostaria de dizer o quanto me orgulho e sou gra-
to por trabalhar em uma empresa onde aprende-
mos todos os dias licbes de Superacao, Humilda-
de, Carater, Moral e Etica. Acredito que a melhor
palavra para definir a SAVIXX é RESILIENCIA e,
portanto, estamos determinados a fazer nossa
parte e seguir evoluindo.

Outros Negodcios Sobre

Fica aqui meu agradecimento a MINHA FAMILIA e a
TODOS, SEM EXCECAO, que ajudaram a SAVIXX CO-
MERCIO INTERNACIONAL S/A a chegar até aqui e
que farao com que ela continue a prosperar rumo a
um futuro brilhante!

MUITO OBRIGADO,

GUILHERME PICARD
CEO
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A Savixx Comercio Internacional foi fundada em 1984
no estado do Espirito Santo e, ao longo de mais de
trés decadas, vem tracando uma historia de excelén-
cia em tudo que faz, sendo reconhecida pela experti-
se na estruturacao de processos de importacao, ex-
portacao e distribuicao.

Com uma equipe dedicada a entender e atender as ne-
cessidades dos clientes, a organizacao busca ser ino-
vadora e levar sempre os melhores resultados. Com-
preende-se que cada cliente € unico e, por isso, sao
ofertadas solugcdes personalizadas para cada um deles.

O compromisso da Savixx € ajudar seus parceiros a me-
lhorarem o desempenho de seus negocios. Ao contar

Inovagéao

Outros Negodcios Sobre

com pessoas capacitadas, conhecimento e estrutura,
a organizacao possibilita que as metas sejam alcan-
cadas, os custos sejam otimizados e os prazos sejam
cumpridos.

A empresa valoriza a transparéncia em suas relacoes
com todos os envolvidos na cadeia de servicos de Co-
mercio Exterior, sempre agindo de acordo com as re-
gras e normas vigentes no Brasil e no mundo.

A Savixx se destaca pelo atendimento personalizado e
pela agilidade em suas operacoes. O esforco para ofe-
recer custos competitivos € continuo e ha uma equi-
pe altamente qualificada para garantir a qualidade dos
servigos prestados.
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Missao, Visao e Valores L
! Missao /\/\

A Savixx tem como objetivo se tornar lider em seu setor, ofere- : . .
. ) ] R . Oferecer as melhores e mais competitivas solugoes em

cendo importacao, exportacao e distribuicao de alta qualidade. .. : : . A . .

. . - comercio exterior aliadas a solidez, exceléncia e inovacao,
Valoriza os relacionamentos solidos e duradouros, baseados na : : : .
o } proporcionando dinamismo e rentabilidade aos segmentos
transparéncia e na colaboragao.

em que atuamos.

Visao ®‘

Manter-se como referéncia no segmento de atuacao,
sendo reconhecida por nossos clientes, colaboradores e
parceiros como uma empresa etica, eficiente, inovadora
e transparente.

SAVDX
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Valores

Visao de longo prazo

Ter clareza dos objetivos e saber se antecipar as ame-
acas e oportunidades de mercado;

Criatividade e inovacao

Buscar solugdes inovadoras, viaveis e adequadas para
as situacoes e negocios;

Qualidade

Garantir a exceléncia dos processos e servicos;

Foco no cliente

Compreender as necessidades dos clientes e ofere-
cer solucdes que superem suas expectativas;

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Etica e transparéncia

Ser ético e integro na condugao dos negocios e nas
relacdes com clientes, colaboradores e parceiros;

Comprometimento
Compromisso dos sdcios, diretores e colaboradores
com os objetivos da organizacao;

Responsabilidade social
Gerar valor para a sociedade por meio de acdes e ini-
ciativas nas comunidades onde atuamos;

Superacao continua
Serinconformado e buscar a superagcao constantemente.

Inovagao

Outros Negodcios




Sumario Sobre a Savixx Tradign Governancga Pessoas Ambiental Inovagéao Outros Negocios Sobre

[/

7%
‘ y

Presenca de mercado

A Savixx expandiu sua atuacao para diferentes
regides do Brasil, marcando presenca em va-
rios estados, de modo estrategico. Alem de sua
sede no estado do Espirito Santo, a empresa
estendeu suas operacdes para Santa Catari-

na, Parana, Sao Paulo, Mato Grosso, Pernam-
Mato Grosso

buco e Rio de Janeiro.

Essaampliacao geograficarefleteavisaoabran-
gente da Savixx em alcangar uma vasta rede de
parceiros comerciais e clientes potenciais em
todo o pais.

B estados em atuagéo J

Espirito Santo

Rio de Janeiro
ééo Paulo

Parana

¢

v Santa Catarina
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Chile Argentina
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Parcerias com
Instituicoes estrategicas

A superagao continua € um dos nossos valores. Por isso, a
busca de melhores praticas atraves de relacionamento com

instituicOes estrategicas € fundamental para garantir este
processo continuo.

A seguir, alguns dos hossos parceiros.

10 Relatodrio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Abag

A Associacao Brasileira de Aviacao Geral (ABAG) é
uma entidade que representa e promove 0s interes-
ses das empresas do setor. Fazer parte da ABAG € re-
levante, pois oferece representacao, acesso a infor-
macoes atualizadas, networking e oportunidades de
negocios.

A participacao na ABAG visa melhorar o ambiente re-
gulatorio, promover a seguranca operacional e a sus-
tentabilidade, demonstrando o compromisso das
empresas com altos padrdes éticos e profissionais.
Desempenha um papel fundamental ao impulsionar
o desenvolvimento e fortalecimento da aviagcao geral
no Brasil.

1 Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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AMCHAM

A parceria entre a AMCHAM (Camara Americana de
Comércio) e a Savixx, representa uma uniao estra-
tegica com o objetivo de impulsionar o crescimento,
o0 aprendizado e o sucesso mutuo. Essa colaboracao
visa compartilhar conhecimentos, estabelecer conta-
tos e fortalecer a presenca no mercado, promovendo
um ambiente de negocios cada vez mais dinamico e
inovador.

A AMCHAM também promove foruns de discussoes,
workshops e palestras sobre temas atuais e relevan-
tes, como tendéncias de mercado, melhores praticas
empresariais, inovagao e desenvolvimento sustenta-
vel. Essas atividades proporcionam a Savixx e seus
colaboradores uma visao abrangente do cenario em-
presarial e oportunidades de aprendizado, desenvolvi-
mento e inovacgao.

SAVDX
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CAMARA
| o BRASIL
e ALEMANHA

A parceria entre a Camara Brasil - Alemanha e a Savixx
tem como objetivo promover o desenvolvimento empre-
sarial e o compartilhamento de boas praticas. E uma insti-
tuicao renomada que promove o intercambio comercial e
cultural entre os paises, enquanto a Savixx € uma empre-
sa gue busca a exceléncia. Juntas, estabelecem uma co-
laboracao estrategica que impulsiona o desenvolvimento
empresarial e o compartilhamento de boas praticas.

Por meio dessa parceria, a Camara Brasil - Alemanha ofe-
rece a Savixx, acesso a uma ampla rede de contatos em-
presariais, eventos tematicos e foruns de discussao.. Es-
ses encontros sao focados em temas relevantes, como
ESG (Ambiental, Social e Governanga) e boas praticas de
gestao, proporcionando uma visao abrangente das ten-
déncias do mercado e uma oportunidade de aprender
as melhores praticas adotadas por outras empresas.

13 Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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ABECE ™

A parceria entre a Associacao Brasileira de Comeér-

i OO D TR ™

cio Exterior (ABECE) e a Savixx tem como objeti-
VO promover o desenvolvimento e a representativi-
dade do comércio exterior brasileiro, consolidando a
ABECE como uma influente voz no cenario interna-
cional de negocios. A ABECE € uma instituicao reno-
mada que atua na defesa e promocao dos interesses
\ do comercio exterior no Brasil, enquanto a Savixx e
reconhecida por sua inovagao e expertise em solu-
cOes empresariais.

Juntas, essas organizacoes estabelecem uma colabo-
racao estrategica que impulsiona o crescimento das
exportacoes e importacoes brasileiras, alem de fo-
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} mentar o conhecimento e a aplicacao das melhores
| praticas no setor. Por meio dessa parceria, a ABECE
oferece a Savixx acesso privilegiado a uma vasta rede
de contatos internacionais, eventos especializados e

v - foruns de discussao.
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=“2 SINDIEX

A colaboracéo entre o Sindicato do Comércio de Expor-
tacao e Importacao do Espirito Santo (SINDIEX) e a Sa-
ViXX visa promover o desenvolvimento do comeércio ex-
terior capixaba, fortalecendo a posicao do SINDIEX como
um ator influente no cenario global de negocios. Fundado

em 1992, o SINDIEX € uma entidade respeitada que defen-

de os interesses das empresas ligadas ao comercio inter-
nacional, enquanto a Savixx € conhecida por sua inova-

¢80 e expertise em solucdes empresariais. R . b e s munmmmanss

Esta parceria estratégica busca impulsionar as exporta-
coes e importacoes do Espirito Santo, alem de fomentar
o conhecimento e a aplicagcao das melhores praticas no
setor. Por meio dessa colaboracao, o SINDIEX proporcio-
na a Savixx acesso privilegiado a uma vasta rede de con-
tatos internacionais, eventos especializados e foruns de
discussao.
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Importacao por contae
ordem de terceiros:

A Savixx oferece o servigco de importagao por
conta e ordem de terceiros, atuando como im-
portadora contratada por meio de um vincu-
lo formal com seus clientes junto ao Siscomex.
A empresa administra toda a gestao logisti-
ca, operacional e financeira das importacoes,
sem interferir nas relagcdoes comerciais entre os
clientes e seus fornecedores no exterior.

Todas as operacdes sao conduzidas com pro-
fissionalismo, transparéncia e respeito as leis
brasileiras e normas de comércio internacional,
garantindo processos simplificados, trazendo
beneficios concretos para os clientes.

Outros Negodcios Sobre

Importacao por
encomenda:

A Savixx realiza operacdes de importacao por
encomenda, estabelecendo relacionamentos
com fornecedores no exterior, conduzindo ne-
gociagcoes comerciais e fornecendo suporte lo-
gistico. Todas as atividades sao realizadas le-
vando em consideracao sua expertise tecnica,

e, Se hecessario, a empresa pode auxiliar na es-
truturacao financeira das operacoes.

O objetivo da Savixx € oferecer aos
clientes produtos estrangeiros de forma
eficiente, tanto em termos de qualidade
quanto de quantidade, gerenciando todo
o0 processo de forma descomplicada e
minimizando os riscos.
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Exportacao propria ou
sob encomenda:

A Savixx oferece as empresas nacionais, que nao
possuemumaestruturapropria capacitada, aces-
SO ao mercado internacional por meio de servicos
de exportacgao proprios ou sob encomenda.

Com conhecimento e experiéncia em todas as
etapas do processo, a empresa cuida de forma
abrangente dos aspectos burocraticos, logis-
ticos e financeiros, garantindo uma execucéao
perfeita da exportacao e assegurando a en-
trega dos produtos dos clientes aos seus mer-
cados no exterior.

17 Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Importacgao propria e
distribuicao: Operacao Aco

A Savixx tambem atua no segmento de distribui¢cao de
acos de alta resisténcia no Brasil desde 2019, e man-
témum estreito relacionamento com os maiores e me-
lhores fornecedores internacionais localizados, prin-
cipalmente, na Europa.

Nestas operacgoes, a Savixx assume a posicao de esto-
que e desenvolve a operacao de distribuicao, atenden-
do a uma diversificada carteira de clientes. Utilizando
do aco vendido pela companhia para fabricar mate-
riais que atenderao a diversos segmentos da econo-
mia como o Agronegocio, Construgao civil, setor de
servicos, entre outros.

Outros Negodcios Sobre

Importacao propria e
distribuicao: Quimicos

A Savixx se tornou Distribuidor Oficial das Espe-
cialidades Quimicas da marca Pixon a partir de
01/03/2024. Com pessoal especializado nas are-
as de Responsabilidade Tecnica, Engenharia Qui-
mica e um time qualificado para o atendimento
das demandas dos clientes, dotamos de know-
-how e agilidade para atendermos as necessida-
des de nossos clientes do ramo quimico.

Nossos clientes atuam nos mais diversos ramos
de atividades da economia brasileira, tais como:

- Tintas e Vernizes;

- Agronegdcio;

- Metalurgicas de Fundicao;

- Industrias em geral;

- “Car care” Automotivo, etc.

SAVDX
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Reconhecimentos
e Certificacoes

incentivando
areciclagem

MO.SS

Como forma de assegurar 0S compromissos com

Carbon

o desenvolvimento sustentavel e as boas praticas Neutral

Atividades
Administrativas

2024

no mercado, validar conhecimentos e atender a

criterios especificos de exceléncia e qualidade em

suas atividades, a Savixx possui reconhecimentos e

certificagcoes relevantes e de destaque para o setor.
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Selo Eureciclo

O selo Eureciclo comunica de forma objetiva aos consumidores que a empresa atua de
forma sustentavel em suas praticas de reciclagem. E uma marca de reconhecimento que
evidencia o compromisso da Savixx em realizar agdes concretas para reduzir os impactos
ambientais causados pelo descarte inadequado de residuos.

Moss - Carbon Neutral (Carbono Zero)

O selo Carbon Neutral é concedido a empresas ou organizagdes que implementam
medidas de compensacao de carbono em uma escala ampla e abrangente nas
atividades administrativas, visando neutralizar completamente suas emissdes de
gases de efeito estufa.

Certificacao Financeira Dun & Bradstreet

A Certificagao FinanceiraDun & Bradstreet €é um reconhecimento que atesta a confiabilidade
e solidez de uma empresa, obtido por meio de um rigoroso processo de avaliagcao realizado de
acordo com os mais altos padroes internacionais. A certificagcao envolve uma analise detalhada
dos aspectos financeiros, comerciais e de credito da empresa, considerando critérios como
historico de pagamento, saude financeira, gestao de riscos e conformidade legal. Através
desses elementos € gerado um relatorio unico e detalhado para desenvolver estrategias de
mitigacao relacionadas a potenciais riscos de negocio.

SAVDX
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ReCO n h eCi m e ntos %.*53; Certificacao Great Place To Work
e Certificacoes

To A certificacao Great Place To Work atesta que a Savixx € uma empresa que possui um bom
Work. ambiente de trabalho. Obtida por meio de um rigoroso processo de avaliagao, esta certificagao
Certified segue 0s mais aljcc?s pfidr.c")es i.nternacic’)r)ais para assegurar sua credibilidade e relev.émcia. O
Nou/2073 - Nowra02a processo de certificagcao inclui uma analise abrangente de diversos aspectos do ambiente de

BRASIL trabalho, como a cultura organizacional, a satisfagcao e o engajamento dos colaboradores, a
confianca na lideranga e as praticas de gestao de pessoas. Atraveés desses critérios, € gerado
um relatdrio detalhado que oferece insights valiosos, permitindo a empresa desenvolver e
implementar estratégias que promovam o bem-estar dos funcionarios, fortalecendo um
ambiente de trabalho saudavel, produtivo e inclusivo.

Selo de sustentabilidade Ecovadis

¢ COMMITTED \
. . e\ O selo de sustentabilidade EcoVadis € um reconhecimento internacional que atesta o
ecovadis :

compromisso de uma empresa com a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.
Concedida com base em uma avaliagcao rigorosa, essa certificacao segue padroes globais

Sustainability Rating

FEB 2025 . oy spe A 3 . = 210
p—— para garantir sua credibilidade e relevancia. O processo de certificagcao envolve uma analise

detalhada de diversos critérios, incluindo praticas ambientais, responsabilidade social,

ética nos negocios e gestao da cadeia de suprimentos. A partir dessa avaliagao, a empresa
recebe um relatorio abrangente com insights estratégicos, permitindo a implementacao de
melhorias continuas e o fortalecimento de suas politicas de sustentabilidade. Com o selo de
sustentabilidade EcoVadis, as organizagdes demonstram seu comprometimento com um
modelo de negocios responsavel e sustentavel, agregando valor a sua marca e construindo
relacdes mais solidas com clientes, investidores e parceiros.

Sellsinie 6o [SrEties dle SusErE R & [E5E - 2024 SAVDX(
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Governanga Estrutura de governanca

transparente

e responsavel A governanca desempenha um papel crucial nos negocios de comeércio exterior da Savixx, assegurando que as

Constréi operacoes sejam conduzidas de maneira ética, transparente e em conformidade com as leis e regulamenta-
. coOes aplicaveis.

confianca e

= = Por isso, a Savixx conta com um Conselho, responsavel por gerir todos os outros 6rgaos ligados a governanca

|mPUIS|Ona O da organizacao, sao eles:

progresso.

Diretoria de Operacdes e Controladoria Diretoria Financeira e TI

Garante que as operacdes da empresa sejam efi- Monitora as finangas da empresa, incluindo orca-
cientes e eficazes, ao mesmo tempo que man- mento, fluxo de caixa, planejamento financeiro e ana-
tém a saude financeira e a conformidade com os lise de desempenho financeiro e gerencia a infraes-
padrdoes contabeis estabelecidos. Essa sinergia trutura de Tl da empresa, incluindo redes, servidores,
é fundamental para o sucesso a longo prazo de sistemas operacionais e servigos em nuvem.

qualquer organizacao.

de Sustentabilidade e ESG - 2024 SAVIX
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Diretoria Comercial

E responsavel por impulsionar as recei-
tas, expandir a base de clientes e man-
ter a competitividade no mercado. Ela
atua de forma coordenada com ou-
tras areas da empresa, como marke-
ting, producao e financeiro, para garan-
tir gue as estrategias estejam alinhadas
e a empresa alcance seus objetivos co-

merciais de forma eficiente e eficaz.

Pessoas Ambiental

Diretoria Juridica

Gerencia todos os aspectos legais da
empresa, garantindo que ela atue den-
tro dos limites legais e protegendo seus
interesses em todas as atividades co-
merciais. Essa area € essencial para o
SuUCesso e a seguranga da empresa, aju-
dando-a a enfrentar os desafios legais e
a tomar decisdes bem-informadas.

Inovagao Outros Negdcios Sobre

Area de Gente, Cultura e Gestao

Esta diretamente relacionada ao bem-
-estar dos colaboradores, a criagao de
uma cultura organizacional sélida e ao
alinhamento das praticas de gestao de
pessoas com 0s objetivos estrategicos
da empresa.
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Guilherme Picard

CEO

Renata Ciasca Alfredo Mangabeira Enrico Gavazzi Marcelo Honorato Adriana Abade

. . Diretor Operacoes e
Diretor Comercial Controladoria

Diretora Juridica Diretor Financeiro e Tl

Diretora Adjunta de
Operacoes

Juridico Bruno Rocha Aline Faria Getulio Sanches Jair Ramalho Arlene Esteves Cristina Matos Graciela Vasquinho

: t :
2 Colaboradores Gerente de Tl Gerente Comercial chﬁ’:reglaedgga Gerente Fiscal Gerente Operacoes Gerente GCG/ESG

Tecnologia Financeiro Comercial Anderson Oliveira Fiscal Luciana Ciossani GCG/ESG

Ger. Faturamento e .
2 Colaboradores 6 Colaboradores 5 Colaboradores Goniroladoris 3 Colaboradores Coord. Operacoes 3 Colaboradores

Faturamento Controladoria Raquel Dib

3 Colaboradores 2 Colaboradores Sup. Operacoes

Great MOSS
Place

To Carbon
Work. Neutral

Certificada Atividades

JUL 2025-JUL 2026 Administrativas

2024 Adm e Operacional

29 Colaboradores
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Sumario Sobre a Savixx Tradign Governancga
PAZ JUSTICAE

~ - ~ o= s 16 emes Por meio de um sistema sdlido de diretrizes, responsabilidades bem
E St ra te g I a e P ra t I c a s 1 definidas e processos eficientes, € possivel tomar decisdes bem pau-

= tadas, gerenciar riscos de forma adequada e promover a integridade

em todas as suas atividades.

A partir de estratégias que garantam a conducao do negocio de for-
ma responsavel, sao definidos os objetivos e metas a serem alcanca-
dos, assim como 0s compromissos, gue estabelecem principios eticos
e legais a serem seguidos. Aléem disso, a governancga contribui para a
manutencao de relacionamentos profissionais saudaveis e duradou-
ros, com parceiros, fornecedores e clientes, construindo uma reputa-
cao solida no mercado, baseada em confianca e profissionalismo.

A importancia da governanca na Savixx, reside

na sua capacidade de garantir a conformidade
legal, a transparencia e a etica, alem de promover
relacionamentos solidos e impulsionar o sucesso

sustentavel a longo prazo.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Combate a corrupcao

A organizagao esta sempre atenta a qualquer ato que
possa ferir a etica, a boa conduta, leis e regulamen-
tos vigentes. A Savixx se reserva o direito de apurar
quaisquer atos, suspeitos ou hao, de corrupgao ou le-
sivos a Administracao Publica e reportar as autorida-
des competentes, assim como emprega medidas dis-
ciplinares para qualquer membro que venha a praticar
atos de corrupcao.

Consideram-se atos de corrupcao, entre outros, aque-
les definidos no Codigo Penal, na Lei Anticorrupcao
(Lei n®12.846/2013) e em outros regulamentos aplica-
veis. Tais atos incluem prometer, oferecer ou doar di-
reta ou indiretamente, vantagens indevidas a agentes
publicos, praticar fraudes em processos de contrata-
¢cao com o poder publico, entre outros.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024

Pessoas

Ambiental

Inovagéao

Outros Negodcios

Sobre
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Concorréncia Desleal

Os colaboradores sao orientados a agir de
forma ética e leal emrelacdo aos concorrentes,
evitando a divulgacao de informacdes nao
publicas que possam prejudicar a integridade e

II‘. a BN
1 N N
1

acredita no livre mercado e rejeita qualquer A {

reputacaodasempresasconcorrentes. A Savixx

forma de manipulagao, ocultacao, declaragoes N
falsas ou praticas desleais. A postura adotada I |

é baseada na transparéncia, integridade e no
respeito as normas eticas e legais.
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Com plia nce A Savixx conta com politica de compliance que busca garantir a conformidade com as leis e padrdes éticos.
Auditorias anuais sao realizadas para verificar a eficacia e adesao as normas estabelecidas, assegurando a
integridade e legalidade das operacdes da empresa.

. 1als A empresa esta empenhada em seguir as melhores praticas em relagao a privacidade e protecao de dados,
Confidencialidade e e e Sl s ;
adotando politicas e procedimentos que estao alinhados com as exigéncias da LGPD. Por meio dessas agoes,

busca-se promover o respeito aos direitos dos individuos em relacao aos seus dados pessoais, alem de garantir
a conformidade com as hormas e regulamentacoes aplicaveis nessa area.

Ana’"se Financeira A analise financeira Dun & Bradstreet, utiliza técnicas de avaliagcao financeira, examinando demonstrativos

financeiros, indices de liquidez, rentabilidade, endividamento, fluxo de caixa e outros indicadores relevantes.
D un & B ra d St reet Combase nessasinformacoes, viabiliza dados valiosos para tomada de decisoes, incluindo concessao de credito,
estabelecimento de parcerias comerciais e avaliagcao de risco. Essa analise auxilia na compreensao da situagao
financeira da empresa e sua solidez no mercado.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Etica e Transparéncia

Na Savixx, ética e transparéncia sao valores inegociaveis, Como com-
provado em suas operacoes, as quais sao baseadas em principios juri-

dicos e legais, estabelecendo uma relacao de beneficio mutuo com os
clientes.

Ao ingressar na Savixx, os colaboradores recebem o Codigo de Condu-
ta Etica, juntamente com o manual de integracéo, onde estdo orien-
tacoes sobre os comportamentos esperados e aqueles considerados
inaceitaveis de acordo com os valores da organizacgao.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024

Ambiental

Inovagao

Outros Negodcios

Sobre
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Cédigo de Conduta Etica

O Caodigo de conduta aborda uma variedade de ques-
tdes, como integridade, respeito, transparéncia, res-
ponsabilidade social, igualdade, confidencialidade e
conformidade legal. O documento define diretrizes
para a interacao com clientes, fornecedores, concor-
rentes e outros stakeholders, promovendo relagoes
comerciais justas. Este cdédigo tem como objetivo
principal criar uma cultura organizacional baseada
na ética e no respeito, contribuindo para a conducao
positiva dos valores da empresa e para a construgao
de relacoes de confiangca com seus diversos publicos.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024

Sobre a Savixx Tradign Governancga Pessoas

Ambiental

Inovagao Outros Negdcios Sobre

Cafe com o CEO

Nesse evento, o CEO da Savixx, comunica os objetivos da
organizagao, menciona as expectativas em relagao aos
colaboradores e compartilha informacoes relevantes.

No ano de 2024, o evento foi realizado em duas ocasi-
oes de forma online, com a participacao de todos os co-
laboradores. Essa dinamica fortalece a cultura de “por-
tas abertas” da empresa, incentivando um ambiente de
dialogo horizontal e colaborativo.
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Reunioes de Resultados

Com o objetivo de fortalecer a transparéncia interna
e promover uma visao sistémica entre os colabora-
dores, a Savixx implantou as Reunides de Resultados,
nas quais todas as areas apresentam seus principais
indicadores, metas alcancadas e desafios enfren-
tados. Esses encontros ocorrem semestralmente e
sao abertos a todos os colaboradores, estimulando
0 engajamento, o esclarecimento de duvidas e a ma-
nifestacao de sugestoes.

A iniciativa reforca o compromisso da empresa com
a gestao participativa e coma construcao de umam-
biente de trabalho mais colaborativo, transparente e
alinhado com os objetivos organizacionais.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Ambiental Inovagao Outros Negdcios Sobre

Workshop:

Fortalecendo a Cultura ESG na Savixx

Em alinhamento com os compromissos da Savixx com a sustentabilidade, a respon-
sabilidade social e a governanca, foi realizado um workshop com foco na internaliza-
cao dos principios ESG (Ambiental, Social e Governanca). A iniciativa teve como ob-
jetivo sensibilizar os colaboradores sobre a importancia de praticas sustentaveis no
ambiente corporativo, incentivando comportamentos e decisdes alinhadas com os
valores da empresa.

Durante o encontro, foram abordados temas como consumo consciente de recur-
sos, diversidade e inclusao, impacto social das atividades empresariais, e integridade
na gestao.

O workshop também promoveu reflexdes sobre o papel de cada colaborador na cons-
trucao de uma empresa e um mundo mais responsaveis e comprometidos com o fu-
turo. Essa acgao reforca o compromisso da Savixx em integrar a agenda ESG a sua
cultura organizacional e as suas rotinas operacionais.
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TRABALHO DECENTEE

Cadeia de Valor g+

A Savixx, a partir de uma estrutura de gerenciamento e oti-
mizagao das operagcdes de comercio exterior, depende de
uma cadeia de valor eficiente e bem coordenada, que garan-
ta a entrega de produtos e servigos de forma oportuna, sa-
tisfazendo as necessidades dos clientes e maximizando sua
vantagem competitiva.

Desde aquisicao de materia-primaaté aentrega finalao clien-
te, cada etapa € interligada e interdependente. Um bom ge-
renciamento de todas as partes e essencial para garantir a
qualidade, a eficiéncia e a competitividade dos produtos e
servigcos oferecidos.

n
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Quantidade de fornecedores locais

+ de 122 Transportadoras averbadas na Apodlice de Seguro
Operacional

304270

. (o) 17 Despachantes Aduaneiros (ES/SP/SC e PE)
Quantidade de fornecedores 4 A) Operacional
(o)
5 A) + de 15 Agentes de Carga
Operacional
(o)
9%

9 Portos (Zona Primaria) (SC/SP/ES/PE)
Operacional

8 Recintos Alfandegados - Zona Secundaria (ES/SP/SC e PE)
Operacional

66%

Quantidade de fornecedores 9%

=

6 Aeroportos/Infraero (ES/SP/SC e PE)
Operacional

4 Armazéns Gerais
(SC eES)

4 Seguradoras de Cargas
Operacional

rEIEeI oMo 5 Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024 SAVIX
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I m paCta r A Saf\v.ixx reconhece a impc?rténcia de con.tribuir
o, 0 positivamente para a sociedade e o meio am-
posrtlvamente biente em que esta inserida. A empresa enten-
VldaS e de que ser socialmente responsavel vai além
: de alcancar metas financeiras e buscar o cres-
comunidades, > oeanist e |
cimento econdmico, trata-se de assumir um
prOmovendO compromisso mais amplo com as pessoas, co-
mUdan(}aS. munidades e o planeta.

Para a organizacao, responsabilidade social sig-
nifica adotar praticas e iniciativas que promo-
vam o desenvolvimento sustentavel e o bem-
-estar social. Isso inclui respeitar os direitos
humanos, apoiar causas sociais, garantir um
ambiente de trabalho seguro e inclusivo e ado-
tar praticas eticas nos negocios.

G-2024
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Colaboradores 3

estagiarios
colaboradores
Os colaboradores sao essenciais para O SUCESSO € Cresci- 3%
mento da empresa. Na Savixx, reconhece-se o valor do ca- em tempo integral em meio periodo
pital humano como o ativo mais importante, dando énfase a
construcao de um ambiente de trabalho positivo, colaborati-
Vo e gratificante para todos. - sendo -

40  40%

mulheres e 28% 65% 8%

4%
Mulheres em Cargos Gerenciais (o
- s ' > AN i . 2%
-2 & v B _ , : ¥ e — Mulheres em Cargos de Alta Lideranca (o
' b m— \ ' I_Ii s i ; I
ﬁ o b = A ==
o] A 2 -..‘ - :
n v v A d Cargos Gerenciais
_. Mulheres no Conselho de 20/ gue pertencem a
Administracédo ou 6rgao diretivo (o

minorias étnico

raciais
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Investimentos sao realizados no desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, ofere-
cendo treinamento e capacitagoes, além de oportunidades de crescimento na carreira. A organiza-

Taxa de Tu rnover cao tambeém valoriza o bem-estar de seus funcionarios ao incentivar atividades fisicas, como o grupo
de corrida ja existente na empresa.

57 admissées 11 desligamentos
A Savixx acredita que, ao investir nos colaboradores, esta investindo no futuro da organizacao. Alem
disso, € promovida uma cultura de feedback aberto e constante, incentivando a comunicacao trans-
parente e a partilha de ideias.
) 2%
Voluntaria Involuntaria

Engajamento dos

funcionarios
75%
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Processo de Avaliagao de
Desempenho e Feedback

Regularmente, sao realizadas avaliacoes formais,
nas quais os colaboradores tém a oportunidade de
discutir seu progresso, metas alcancadas e identi-
ficar possiveis areas que possam melhorar seu de-
senvolvimento. Essas avaliacOes sao conduzidas
de maneira transparente e objetiva, visando reco-
nhecer o desempenho, identificar oportunidades
de crescimento e fornecer orientacoes para o apri-
moramento continuo.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024

Pessoas Ambiental Inovagéao

Avaliacao de perfil

Sao utilizados relatodrios de perfil que oferecem in-
formacdes abrangentes sobre as habilidades, com-
peténcias e areas de desenvolvimento de cada
colaborador. Os relatérios sao importantes no pro-
cesso de autoconhecimento, fornecendo uma va-
liosa ferramenta para aprimorar capacitacoes e
habilidades de lideranca.

Outros Negodcios Sobre

Com eles em maos, os lideres tém a oportunida-
de de conhecer melhor os profissionais, identi-
ficando pontos fortes e areas que demandam
desenvolvimento. Essa abordagem reflexiva
permite uma gestao mais eficiente, alinhada
com o crescimento pessoal e profissional, pro-
movendo um ambiente de lideranca positiva e
inspiradora.

O Teste indica ter sido feito de maneira correta e sinceraq,

Neste momento, esta:

Executor Analista

em 17/11/2023

33.33%

Executor
MUITO ALTO

.15._58%

MUITO BAIXO

24.24% 26.84%
Planejador Analista
BAIXO ALTO

SAVDX
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@box- Ferramenta estrategica de gestao e
planejamento organizacional

A matriz 9Box € realizada anualmente pela area de Ao final do mapeamento é possivel
Gente, Cultura e Gestao e Lideranca. Ela possibilita
uma analise holistica das equipes e uma visao global

Apoiar decisdoes estratégicas como promocgdes,

da empresa, gerando subsidios para o planejamento e treinamentos, sucessdes e desligamentos
desenvolvimento das pessoas.

Planejar o desenvolvimento individual (PDI) com
base em dados reais

Obox Identificar colaboradores com alto potencial para
crescimento e lideranca

Mapear talentos de forma clara e objetiva

(O Destaques 0.00% @ Verificar situacio 0.00%

S o ) b oo 000 - Fomentar uma cultura de meritocracia e transpa-
O Desenvolver técnica 0.00% @ Trabalhar valores 0.00% rénCia na geStéO de pessoas

@ Aprimorar comportamento 0.00% O Insuficientes 0.00%

0 Aprimorar comportamento e 100.00%
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Caixa de Sugestoes

A Savixx valoriza a opiniao e as contribui¢cdes de seus colaborado-
res e, por isso, disponibiliza uma caixa de sugestoes fisica e virtual.
Essa caixa € uma forma confidencial e andnima para os colabora-
dores expressarem suas ideias, sugestoes e criticas construtivas
em relacao a empresa, seus processos e politicas.

Os colaboradores possuem perspectivas valiosas e suas contri-
buicoes podem levar a melhorias significativas.

Através da caixa de sugestodes, a Savixx incentiva a participacao
ativa dos colaboradores na busca continua por aprimoramentos.

Vocé jo conhece a caixa de sugestdes de GCG?

E um canal aberto, criado para que todos os colaboradores

compartilhem suas ideias, sugestdes e comentarios.

Esta disponivel pelo link virtual abaixo, e também de forma
fisica no escritorio de SP.

Juntos, faremos uma empresa melhor para todos!

A identilicocdo NAD ¢ obrigatéria, mos lembre-se
que case ndo se identifique ndo serd possivel dar
o retorno dirato a vocd!

SAVDK
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Todos as sugestdes sao compiladas pela area de Gente Cultura e Gestao
e direcionadas para as areas responsaveis e/ou alta lideranca pela toma-
da de decisao, de acordo com cada tema.

Periodicamente, comunica-se a todos o status das sugestoes recebidas,
conforme documento abaixo.

CAIXA DE SUGESTOES - GCG

Nossa caixa de sugestdes foi implantada ha 3 anos.
E de la pra cq, ja foram diversas as sugestoes recebidas e implantadas.
Queremos sempre evoluir e por isso gostariamos de compartilhar o resumo de sugestoes e solugdes até
aqui.

NAO
TEMAS QUANTIDADE IMPLANTADAS IMPLANTADAS PENDENTES

BENEFICIOS

PROCESSOS

Abaixo algumas das sugestoes implantadas:
* Ajuste de valor do Vale Refeig@o a partir de 2022
* Day off de Aniversario a partir de 2023
UNIFORME * Cart@o de Natal em 2023

TREINAMENTO

Nossa caixa de sugestdo continua aberta para ouvir voceés!
Tanto online quanto fisica, o que preferir.

Para acesso a caixa online, clique aqui

ou acesso pelo QR Code. .
SAV'X ’ ‘ : ) Acesse a calxa
: virtual pelo QR

Code

SAVDX
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Programa de saude e bem-estar

O Programa de Saude e Bem-Estar da Savixx é uma
iniciativa abrangente que visa promover o equilibrio
fisico, mental e emocional de nossos colaboradores.
Reconhecemos que um ambiente saudavel € essen-
cial para o sucesso e a realizacao pessoal de cada
individuo, e € por isso que implementamos uma se-
rie de beneficios e atividades destinadas a cuidar da
saude de nossa equipe.

Oferecemos acesso ao Wellhub, uma plataforma que
proporciona uma ampla variedade de opc¢oes de ati-
vidades fisicas em academias, estudios e modalida-
des online, permitindo que nossos colaboradores es-
colhnam a melhor forma de se exercitar de acordo
com suas preferéncias e necessidades. Além disso,
disponibilizamos acesso a Academia Foguete, uma
plataforma online que oferece aulas e treinamentos
exclusivos para nossa equipe, proporcionando con-
veniéncia e flexibilidade para praticar exercicios fisi-
cos no conforto de suas casas.

Para incentivar a pratica regular de atividade fisica,
criamos um grupo de corrida e caminhada, com o pa-
trocinio de corridas de rua aos participantes. Essa

iniciativa nao apenas promove a saude fisica, mas
tambem fortalece os lacos de equipe e o0 senso de
comunidade entre nossos colaboradores.

Além das atividades fisicas, também valorizamos o
bem-estar mental e emocional de nossa equipe. Por
iSsO, promovemos palestras educativas sobre diver-
sos temas relacionados a saude e nutricao, como ali-
mentacao saudavel, importancia da atividade fisica e
estratégias para manter uma vida equilibrada e sau-
davel. Além disso, oferecemos palestras sobre saude
financeira e saude mental, visando fornecer ferra-
mentas e recursos para lidar com o estresse, melho-
rar a qualidade de vida e promover o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.

Nosso compromisso com o bem-estar de nossos co-
laboradores reflete nossa missao de criar um am-
biente de trabalho saudavel, produtivo e feliz. Atraves
dessas iniciativas, estamos construindo uma cultura
organizacional que valoriza e investe no desenvolvi-
mento integral de nossa equipe, inspirando-os a al-
cancar seu potencial maximo, tanto pessoal quanto
profissionalmente.

SAVDX
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Canal de denuncia

Reafirmando nosso compromisso com a €tica, o res-
peito e a integridade, a Savixx disponibiliza um canal
de denuncia externo, isento e auditado pela empresa
Aliant, especializada em ouvidoria corporativa.

O canal esta acessivel a todos os colaboradores, for-
necedores e parceiros, permitindo o relato de forma
segura, sigilosa e sem risco de retaliacao, sobre qual-
quer conduta que viole os valores da empresa, suas
politicas internas ou a legislacao vigente.

Todas as manifestacoOes recebidas sao tratadas com
total responsabilidade e confidencialidade, assegu-
rando a apuracao rigorosa dos fatos e a protecao de
quem reporta.

Até o momento, foi registrada apenas uma denun-
cia, a qual foi devidamente analisada e encaminhada
conforme os procedimentos estabelecidos.
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Comunidade

A interacao e a conexao com a sociedade fazem parte das relacdes po-
sitivas e saudaveis que a Savixx busca manter com o0 meio e as pessoas.

Para isso, a Savixx possui o Comité de Desenvolvimento Social, que
é um reflexo do compromisso em ser uma empresa cidada, que bus-
ca equilibrar seu crescimento econémico com a responsabilidade so-
cial e ambiental. Por meio de suas iniciativas, a empresa busca nao ape-
nas fortalecer sua reputacao, mas tambéem fazer a diferenca na vida das
pessoas e contribuir para um futuro mais sustentavel e justo.

Esta € umainiciativaimportante dentro da empresa, pois 0 grupo € com-
posto por membros de diferentes areas e niveis hierarquicos e tem como
objetivo promover e coordenar acdes e projetos relacionados a respon-
sabilidade social, tanto de maneira externa quanto interna. O grupo bus-
ca conectar a maioria dos funcionarios para a sugestao de projetos.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024

Ambiental

Inovagéao

Comité de
Desenvolvimento
Social

ELIAMARA

ANDRESSA

Outros Negodcios

MARIA FATIMA

RAQUEL

Sobre

URUBATAN
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3 acoes solidarias

realizadas em 2024

Investimento social privado

A comunidade € um lugar onde as pessoas podem se conectar,
compartilhar o que sabem e aprender juntas. Ao fazer parte dela, a
empresa pode participar de eventos, conversas e projetos colabo-
rativos. Isso pode levar a novas ideias, parcerias importantes e um
efeito positivo na vida das pessoas. E uma étima oportunidade para
interagir com diferentes grupos de interesse. Por isso, a Savixx in-
veste anualmente em praticas de impacto social que contribua
para a comunidade. Conheca algumas a seguir.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024 SAV'X
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Rifa Solidaria - Passaros de Luz

O Centro de Educacao Condutiva Passaros de Luz, localizado em Itajai-SC,
foi fundado em 2006, com o objetivo de implantar e desenvolver a educacao
condutiva de criangas e adolescentes com sequelas de lesao cerebral. Sem
apoio do governo, a instituicao conta com a ajuda de parceiros e voluntarios.

A acao foi realizada com 500 numeros de uma rifa solidaria, onde os

-_.ﬂ'u.ﬂ'f .
colaboradores do Comité DS ficaram responsaveis pela administracao do ( >
° ° ° . ° \\
dinheiro arrecado e compra de itens de higiene para o centro.
A
r - ™
PASSAROS DE LUZ "
O Centro de Educagfo Condutiva Passarosde  Ajude a causa e concorra a uma Cesta de Chocolates! \ \
Luz, localizado em Itajai-SC, foi fundado em ) . o \ )
2006, com o objetivo de implantar e S60 500 nameros disponiveis. Procure um dos - '
desenvolver a educacao condutiva de criangas integrantes do Comité DS e compre ja 0s seus. r% A
%:ioées;gnégsé:ﬂf:;zq:?ﬁzsj? Iggi%ﬁ?éacg:' Todo o valor urrgat_:ﬂdcdo sqrgi destinado a compra de L ; v 7
puju 6 de pofoekios e mlu?“ e materiais essenciais para o centro f — E
- ‘ - !' ' h
Anderson Nicoletti £.%

*Membro do Comité DS Savixx*
Banco PicPay
Ag. 0001 | Cc. 99361759-0

Salba mais em: hitps://educacaocondutiva.org.br/ O prazo para compra dos nimeros val até 20/09/2024
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Pessoas

Ambiental Inovagao

Os clientes sao a base do negdécio da Sa-
ViXX, pois sao eles que impulsionam a de-
manda pelos produtos e servigcos ofereci-
dos. A empresa busca, constantemente,
entender as necessidades e preferéncias
de cada um, a fim de desenvolver e apri-
morar seus produtos, adaptar suas es-
trategias de marketing e fornecer uma
experiéncia excepcional.

A Savixx tem como principio, estabele-
cer um padrao de exceléncia na relacao
com seus clientes, garantindo um alinha-
mento entre os seus valores e uma co-
muhnicacao clara e objetiva. Nesse senti-
do, € fundamental fornecer informacoes
detalhadas e orienta-los sobre os produ-
tos e servigcos oferecidos. A conduta na

Outros Negodcios Sobre

relacao com todos € norteada pela ade-
sao as leis e praticas locais e interna-
cionais.

No ambito do atendimento, a Savixx va-
loriza o respeito mutuo, cumprindo con-
tratos, prazos e condicOes acordadas.
Além disso, a confidencialidade em re-
lacao a valores e estratégias de negdcio
compartilhadas € semprerespeitada. Es-
sas diretrizes reforcam a importancia de
uma conduta ética e transparente nas
interacdes com todos.

A empresa busca estabelecer relaciona-
mentos solidos e duradouros, pautados
pela confianca e satisfacdo mutua, es-
tando comprometida em alcancgar cons-
tantemente sua plena satisfacao.
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A area de tecnologia esta constantemente
atenta as demandas de seguranca e

16 2t
Seguranca de Dados g9

mantem seus ambientes corporativos e
usuarios informados sobre boas praticas.

A Politica de Seguranca € fundamental para proteger a inte-
gridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados e sis-
temas. Abrangem medidas como o uso de antivirus, firewall,
VPN (Rede Virtual Privada) e ferramentas de seguranca adi-
cionais, como o Cisco Umbrella. Alem disso, a Savixx imple-
menta politicas de backup regular, com estrategias diarias,
mensais e anuais, utilizando o Microsoft Azure, passamos
por uma grande mudanca agora no Ano de 2024 onde uni-
ficamos todas as ferramentas citadas acima para um unico
prestador de servico Microsoft onde centralizamos todas as
configuracdes de ambiente com Microsoft ( Entra ID, Intune,
Sharepoint, Purview, Teams, Defender Antivirus) gerando a

<
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14 B ~ centralizagao das informacoes de seguranca de dados e ad-
ministracao do mesmo.
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Cartilha Protecao de Dados

Documento direcionado aos colaboradores que fornece in-
formacoes sobre os cuidados necessarios para evitar o aces-
soindevido, perda de dados, coleta excessiva, invasao de con-
tas e golpes. A cartilha aborda temas como prevencao por
meio de backups, arquivos, criptografia, contas, senhas, apli-
cativos, equipamentos, midias, e-mails e mensagens eletro-
nicas.

Alem disso, ela oferece uma visao ampla da Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados (LGPD), detalhando seu entendimento e o
tratamento adequado das informacoes.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Regulamento de Tecnologia da
Informacao

Termo que e entregue e assinado por todos os colaboradores da Sa-
ViXX para o uso dos recursos tecnoldgicos. Nesse regulamento, sao
descritos os procedimentos realizados pela equipe de Tl, incluindo
ferramentas homologadas, regras de pastas, utilizagcao de compu-
tadores e sistemas, seguranca, backup de arquivos de rede e e-mail,
acesso a internet, downloads, protecao contra virus e antivirus, e
parametros de senha.

-
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Acordo de Tratamento de Dados
Pessoais

A Savixx valoriza a protecao dos dados pessoais de seus colabora-
dores e possui um “Acordo de Tratamento de Dados Pessoais” para
garantir o adequado tratamento dessas informacodes. Esse acordo
estabelece diretrizes e responsabilidades claras, garantindo a pri-
vacidade, segurancga e integridade dos dados. Ele abrange desde a
coleta até o descarte adequado dos dados, em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis, como a LGPD.

Sao promovidas acoes de conscientizagcao e treinamento para seus
colaboradores e conta com uma pessoa da equipe encarregada de
protecao de dados para assegurar a conformidade com as politicas
estabelecidas.
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o1

LGPD: adequacao de contrato e

treinamento para os colaboradores

A Savixx valoriza a protecao dos dados pessoais e, em conformida-
de com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), realizou uma revi-
sao abrangente dos contratos de colaboradores e prestadores de
servico, implementando as adequacoes necessarias. Ambos os gru-
pOs assinaram o novo termo retroativo, assegurando a conformida-
de com as normas vigentes.

Além disso, todos os novos contratos passaram a ser elaborados de
acordo com as clausulas da LGPD, garantindo a protecao, privaci-
dade e integridade dos dados pessoais em todas as etapas, desde a
coleta até o descarte adequado.

Em 2023, foram conduzidos dois treinamentos com o objetivo de
capacitar continuamente os colaboradores sobre as melhores pra-
ticas de protecao de dados. Esses treinamentos sao essenciais para
garantir que todos os funcionarios estejam informados e conscien-
tes de suas responsabilidades no tratamento de dados pessoais.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2024
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Adicionalmente, foi criado o Comité de Privacidade e designado um
Encarregado de Protecao de Dados (DPO), funcao terceirizada. O

DPO é responsavel por:

- Monitorar a conformidade com as leis de protecao de dados;

- Realizar auditorias regulares;

- Educar e treinar funcionarios;

- Servir como ponto de contato com as autoridades de supervisao;
- Orientar a empresa em questoes de protecao de dados;

- Gerenciar incidentes de violagcao de dados.

Estas acoes reforcam o compromisso da Savixx em assegurar um
ambiente de trabalho seguro e em conformidade, protegendo os
direitos e a privacidade de todos os colaboradores e prestadores
de servico.
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Adocao de NDA
(Acordo de Confidencialidade)

Na Savixx, a protecao de informacoes sensiveis e a construcao de
relacoes baseadas em confianca fazem parte da nossa governanca
corporativa e do nosso compromisso com a etica nos negocios.

O NDA - Non- Disclosure Agreement, ou Acordo de Confidenciali-
dade, € um instrumento legal utilizado pela empresa para assegu-
rar o sigilo das informacodes trocadas com clientes, parceiros e for-
necedores. Ele estabelece que nenhuma das partes podera divulgar
ou compartilhar dados estrategicos sem autorizagao previa.

Na pratica, a Savixx adota o envio proativo do NDA sempre que ha
necessidade de analisar a operacao de um cliente, mesmo antes de
qualquer solicitacao formal. Isso garante que todas as informacgdes
recebidas para elaboracao de propostas ou estudos sejam tratadas
com confidencialidade desde o inicio.
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Esse cuidado reforca nosso compromisso com a integridade, a
transparéncia e o compliance, pilares fundamentais da nossa atu-
acao ESG. Alem de proteger segredos comerciais e estratégias de
mercado, o uso do NDA fortalece a seguranca juridica e a respon-

sabilidade nas relacdes institucionais.
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Praticas Ambientais | P

A Responsabilidade Ambiental desempenha um papel
importante na Savixx, que demonstra seu compromis-
SO em mitigar os impactos negativos no meio ambien-
te e promover a sustentabilidade em suas operacoes.
Tal compromisso esta conectado a preocupacdo com
a preservacdo dos recursos naturais e a busca por
praticas sustentaveis. |Isso envolve a ado¢cao de me-
didas para reduzir o consumo de energia, agua e re-
cursos naturais, aléem da minimizacao de residuos e a
implementacao de praticas de reciclagem e descarte
adequado.

No que diz respeito a descarbonizacao, a empresa es-
tabeleceu uma estratégia clara para reduzir sua pega-
da de carbono. Sao buscadas constantemente a ado-
cao de praticas e tecnologias que permitam a reducao

ilidade e ESG - 2024

Inovagéao Outros Negodcios Sobre

das emissoes de gases de efeito estufa, como o uso de
energia renovavel e a implementacao de medidas de
eficiéncia energetica. Além disso, a Savixx esta com-
prometida em monitorar € acompanhar suas emis-
sdes de carbono, buscando iniciativas de compensa-
cao, como a compra de creditos de carbono.

A Savixx tambem investe na implementacao de siste-
mas de energia limpa e sustentavel, buscando reduzir
sua dependéncia de fontes nao renovaveis e contri-
buir para a transicao energetica.

Além disso, promove a conscientizacao ambiental en-
tre seus colaboradores, incentivando o uso responsa-
vel de energia e a adogao de praticas sustentaveis no
ambiente de trabalho.

SAVDX
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Residuos

)

eureciclo®
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incentivando
areciclagem

Em 2024, a Savixx intensificou seus esforcos para
compensar a producao de residuos, explorando
estrategias de reducao e implementando varias
iniciativas sustentaveis. Esse compromisso re-
sultou na obtencdo do selo Eureciclo em 2025,
certificando a conformidade com a legislagao vi-
gente e reafirmando nosso compromisso com a
responsabilidade ambiental.

A Savixx compensou 66% de seus produtos co-
mercializados no Brasil em 2024, com base em
dados fornecidos a certificadora. Essa compen-
sacao reforca N0sso compromisso com a econo-
mia circular e a preservagao ambiental, destacan-
do aimportancia da gestao adequada de residuos
e do apoio a programas de reciclagem.
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Ambiental Inovagéao

Aqui serao apresentadas as importantes iniciati-
vas de adequacoes que foram realizadas nos es-
critorios da Savixx, visando promover a separa-
cao adequada do lixo:

SUBSTITUICAO DOS ITENS PLASTICOS DE

COZINHA POR MATERIAL EM LOUCA

A reducao dos itens descartaveis e a cultura de
adaptacao a outras opgdoes se tornaram uma
missao para muitas empresas e organizacgoes.

A Savixx optou por substituir todos os itens
descartaveis como: copos de agua, de cafe, pas
mexedoras, pratinhos de sobremesa e talheres
por materiais de louca e inox.

Outros Negodcios

Sobre
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TROCA DA AGUA DE GARRAFA PLASTICA PARA

LATINHA DE ALUMINIO:

Uma tendéncia que comecgou a se verificar no setor
de agua mineral € a troca de embalagem de plasti-
co por latas de aluminio, material totalmente reci-
clavel e a Savixx ja utiliza esse produto desde o fi-
nal de 2023.

O aluminio € 100% e infinitamente reciclavel e o Bra-
sil € o lider mundial na reciclagem deste material.

A taxa de reciclagem de latas de aluminio no Bra-
sil € de 97,6%. A embalagem ¢ inviolavel e gela
mais rapido.

A compra de agua para o escritorio em SP tem sido

em torno de 360 latinhas, consumidas num periodo
de 4 a 5 meses.
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SUBSTITUICAO DAS LIXEIRAS PLASTICAS COMUNS PARA
AS LIXEIRAS DE RECICLAGEM

Sobre

As lixeiras de reciclagem sao ferramentas necessarias para a realizacao da coleta sele-

r

tiva. E por meio delas que o lixo pode ser separado corretamente e receber um destino
adequado, em vez de terem sua destinacao final junto aos rejeitos.

Desta forma, alem de evitar que mais residuos sejam jogados nos lixdes, contaminando

0 solo e a agua, as lixeiras de reciclagem facilitam o trabalho de coletores e estimulam a

economia circular, com uso sustentavel e otimizado dos recursos naturais.

Para suprir a necessidade da Savixx, foram instaladas lixeiras conforme imagem abaixo.

A lixeira verde deve
receber itens de
vidro, como garrafas,
embalagens etc.

A lixeira vermelha é para
o descarte de plasticos,
como tampas, garrafas pet,
embalagens, escovas de
dente, tubo de creme dental,
CDs e DVDs etc.

Amarelo é a cor da
lixeira onde devem ser
depositados materiais de
metal, como latas, talheres,
panelas, fios, pecas de

geladeira, pregos e similares.

SAVDX
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SUBSTITUICAO POSITIVA DO PAPEL TOALHA

“TRADICIONAL” PELO “SUSTENTAVEL”

Pessoas Ambiental Inovagéao

DIMINUICAO DO USO
DE PAPEL SULFITE

O papel toalha que utilizamos € exclusivo no Ba-
sil por ser o unico verdadeiramente sustentavel.
Proveniente de material recuperado produzida
com 100% celulose naturais nao branqueadas
proveniente de embalagens longa vida. Possui
excelentes propriedades de resisténcia ao es-
tado umido. Elimina 108 embalagens do meio
ambiente, poupa 8KG de madeiras e 65 litros
de agua a cada fardo com 2400 folhas.

Utilizamos displays de papeéis toalhas sustenta-
veis na cozinha e banheiros do escritorio.
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A Savixx implementou um sistema de controle de im-
pressao para evitar o desperdicio de papel e redu-
zir a geracao de residuos desnecessarios. A equipe
de Tl implantou um sistema de filas virtuais para im-
pressao, onde os documentos enviados pelos usua-
rios sao armazenados em um servidor. Para liberar a
impressao, o colaborador deve autorizar diretamen-
te na impressora, evitando assim impressoes desne-
cessarias e contribuindo para a preservacao do meio
ambiente.

CURIOSIDADE

Como forma de compen- 2024 & & \1

sagao pelo uso de papel no 10.200 folhas impressas
periodo de 2024, a Savixx

se comprometeu a plantar

3 arvores 1arvore = 10.000 folhas

Outros Negodcios Sobre

A Savixx realizou, no ano de 2023, a com-
pensacao ambiental referente a trés ar-
vores, que foram plantadas no Terminal
de Malte, localizado no Rio de Janeiro.
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Emissoes de Gases do Efeito Estufa

A Savixx realiza anualmente o inventario de suas emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) com base nas diretrizes do GHG Protocol, uma meto-
dologia amplamente reconhecida internacionalmente. No inventario refe-
rente ao ano de 2024, foi registrado um total de 69,773 toneladas de CO,

equivalente (tCO.e), distribuidas da seguinte forma:

Escopo 1: 3,279 tCO.e
Emissdes diretas provenientes de fontes que
pertencem ou sao controladas pela empresa.

Escopo 2: 1,065 tCO.e
Emissdes indiretas associadas a
compra de eletricidade.

Escopo 3: 30,229 tCO.e

Emissdes indiretas resultantes de atividades nao
controladas diretamente pela empresa, como
transporte de mercadorias e viagens a trabalho.

Emissoes Fugitivas Nao-Quioto: 35,200 tCO.e
Referentes a gases que nao fazem parte do Protocolo
de Quioto, mas que ainda tém impacto climatico.

Emissoes Totais: 69,773 tCO.e
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Com o compromisso de mitigar seu impac-
to ambiental, a Savixx compensou 70 tonela-
das de CO, por meio da aquisicao de 70 cre-
ditos de carbono, conquistando o selo MOSS
Carbono Zero. Essa compensacao cobre in-
tegralmente as emissoes oriundas das ativi-
dades administrativas da empresa no periodo.

© @ @

LOCALIZACAO COBERTURA IMPACTO

O Projeto FSM esta O projeto conservara A reducdo média anual
sendo desenvolvido no 7171 hectares de de emissdes € de

municipio Colniza, no floresta amazénia. 1.259.646 toneladas de

estado de Mato Grosso. Gases de Efeito Estufa.

Além disso, a Savixx adota o modelo de tra-
balho hibrido, o que colabora significativa-
mente para a redugao das emissoes relacio-
nadas ao deslocamento de colaboradores,
reforcando sua responsabilidade com a sus-
tentabilidade e com a construcao de um fu-
turo de baixo carbono.

Outros Negodcios Sobre

CURIOSIDADE

Na tabela abaixo, podemos ob-
servar o historico de emissoes
administrativas e respectivas
neutralizacoes de CO2.

2021 | 4
180,72 toneladas de CO2

2022 I
38,34 toneladas de CO2

2023 IS
14,29 toneladas de CO2

2024 4
70 toneladas de CO2

SAVDX
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Energia Eletrica

O consumo de energia elétrica na Savixx e res-
ponsavel por alimentar equipamentos, ilumi-
nacao, sistemas de refrigeracao, tecnologia da
informacao e outros dispositivos elétricos utili-
zados no ambiente de trabalho.

A empresareconhece aimportanciade umcon-
sumo eficiente e sustentavel de energia, e im-
plementa medidas para garantir isso. Sao ado-
tadas praticas como o uso de equipamentos e
lampadas de baixo consumo energetico, a ins-
talacao de sensores de presenca para controle
da iluminacao, a manutencao regular dos siste-
mas de climatizacao para garantir sua eficién-
cia e a conscientizagao dos colaboradores so-
bre a importancia da economia de energia.
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A Savixx adota o regime de trabalho hibrido, o
qual traz beneficios nao apenas em termos de
produtividade e flexibilidade, mas também em
relagcao ao consumo de energia e as emissoes
de carbono. Ao permitir que os colaborado-
res trabalhem de forma remota em determina-
dos dias, ha uma reducao significativa no uso
de energia eletrica nos escritorios, resultando
em menor demanda por eletricidade e, conse-
quentemente, menor emissao de gases prove-
nientes dessa fonte.

Sao Paulo - SP 846 kW/h
Vitéria - ES 31kW/h
Recife - PE 191 kW/h
Itajai - SC 81kW/h
Rio de Janeiro - RJ 4107 kW/h
Consumo de agua m?®
S&o Paulo - SP M m?
Vitéria - ES 5m?
Recife - PE 20 m®
Itajai - SC 5m?
Rio de Janeiro - RJ 210 m?

Inovagéao

Outros Negodcios Sobre

CURIOSIDADE

Gastos com energia elétrica em re-
ais (RS) entre 2019 e 2024, separados
por més e com os valores acumulados
para cada ano. E a figura abaixo apre-
senta o Valor acumulado de consumo
de energia pelo ano.

RS 55.000

RS 50.000 ‘

RS 45.000

RS 40.000

RS 35.000

RS 30.000

RS 25.000 . ‘
RS 20.000 ‘

RS 15.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Inovacgao
Tecnologica

PAL JUSTIGAE
INSTITUIGOES
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A inovacgao tecnologica impulsiona
a transformacao e estimula a
constante melhoria dos processos,
produtos e servicos oferecidos.

Ao adotar novas tecnologias, as empresas podem conquistar maior eficiéncia
operacional, aumentar a produtividade, reduzir custos e proporcionar experi-
éncias excepcionais aos seus clientes, impulsionando sua posicao no mercado.

A busca pela inovacao tecnologica também estimula a criatividade e o pen-
samento disruptivo dentro das organizacoes. Ela encoraja os colaboradores a
buscarem solu¢oes inovadoras, a experimentarem novas abordagens e a supe-

rarem os desafios de forma criativa. Essa mentalidade voltada para a inovacao
impulsiona a cultura organizacional, promovendo um ambiente de trabalho es-
timulante e inspirador.
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Seguranca da Informacao

O Departamento de Tecnologia da Informacao da Savixx possui uma forte cul-
tura de inovacdo, buscando constantemente novas tecnologias que possam
agregar valor ao negocio. A equipe esta empenhada em explorar solugcdes que
promovam escalabilidade, seguranca e reducao de custos, ao mesmo tempo
em que facilitem as demandas dos colaboradores.

A busca por essas tecnologias tem como objetivo principal proporcionar uma
experiéncia mais eficiente e simplificada para todos os envolvidos, impulsio-
nando a produtividade e a satisfacao no ambiente de trabalho.

A Savixx deu um passo importante em inovagcao tecnologica ao atualizar seu
sistema ERP, responsavel pelo Planejamento dos Recursos da Empresa, o qual
agora € direcionado especificamente ao cenario de atuagcao da empresa, tra-
zendo agilidade, dinamismo e comunicagao direta com os clientes. Com a nova
versao do sistema, os clientes podem acompanhar todo o processo em tempo
real, resultando em uma experiéncia ainda mais satisfatoria. Essa inovacao de-
monstra o compromisso em utilizar tecnologia avancada para melhorar sua efi-
ciéncia operacional e oferecer um servigco de exceléncia aos seus clientes.
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O departamento de Tl esta em constante busca por novas tecnologias em nu-
vem, visando aprimorar aspectos como governanga, custos e dinamismo, en-
tre outros. A empresa estabeleceu objetivos claros em diferentes prazos para
impulsionar sua transformacao tecnoldgica. O foco e finalizar e disponibilizar o
Portal do Cliente, proporcionando uma experiéncia mais acessivel aos clientes.

A Savixx tambem pretende implementar a automacao de processos de Busi-
ness Intelligence (Bl), garantindo que as informacdes estejam prontamente dis-
poniveis para tomada de decisoes estrategicas.

A empresa planeja para o futuro uma grande transformacao em sua estrutura
em nuvem, em parceria com a Microsoft. Isso inclui a adoc¢ao de solugdes como
Microsoft Intune e Defender, para reforcar a segurancga, a migracao do ambien-
te de armazenamento de arquivos para o SharePoint, automatizando o aces-
so e as informacoes relacionadas. Alem disso, a Savixx almeja migrar sua infra-
estrutura por completo para a nuvem, aprimorando tambem suas politicas de

conformidade, como a LGPD, e buscando a redug¢ao da pegada de carbono.
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Colaboracao e Comunicagao para
Iniciativas de Inovacao Tecnhologica

Para garantir o sucesso das iniciativas de inovagao tecnologica, a Savixx promo-
ve uma forte colaboracao e comunicacao entre os diferentes departamentos.
Todo projeto ou mudancga € comunicado internamente, e sao realizados treina-
mentos especificos para as areas envolvidas, garantindo que todos os colabo-
radores estejam preparados e alinhados com as novas tecnologias. Alem disso,

existe um processo formal de avaliacao e priorizacao de projetos de inovacao, /

assegurando que os esforcos sejam direcionados as iniciativas mais impactan-
tes e estrategicas para a empresa.
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Planejamento para Inovagao
e Adaptacao Tecnologica

A Savixx esta constantemente buscando novas formas de inovar e se adaptar
as mudancas tecnologicas em um mercado em constante evolugao. O Depar-
tamento de Tl esta sempre se atualizando e participando de eventos relacio-
nados a area de tecnologia, permitindo acompanhar as ultimas tendéencias e
identificar tecnologias emergentes que possam agregar valor ao negocio. Es-
tes esforgcos continuos garantem que a Savixx permaneca competitiva e bem-
-posicionada para explorar oportunidades futuras, mantendo-se na vanguarda

da inovagao tecnoldgica.
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Projetos em Inovacao

A equipe de Tl da Savixx, conta com dois profissio-
nais especializados em infraestrutura, seguranca e
sistemas, que estao empenhados em se manter atu-
alizados e capacitados para enfrentar os desafios e
demandas do mercado em constante evolucao.

O principal objetivo da equipe € alcancar a plena de-
finicao e alinhamento de todos os processos da area
de TI, resultando em maior agilidade, dinamismo e
resolucao eficiente de novos desafios e processos.
Essa abordagem busca criar uma base solida para
O crescimento escalavel do negocio, impulsionado
pela tecnologia e pela inovacao.

Alem disso, a equipe de Tl da Savixx esta comprome-
tida em promover uma cultura de inovacao dentro
da organizacgo. Incentivando a experimentacao de

novas tecnologias, realizam pesquisas de mercado e
participam de eventos e treinamentos para se man-
terem atualizados sobre as ultimas tendéncias do
setor. Essa abordagem proativa permite que a em-
presa explore novas oportunidades e se mantenha a
frente da concorréncia.

A equipe tambéem esta empenhada em garantir a se-
guranca da infraestrutura tecnologica da Savixx. Fo-
ram implementadas politicas e medidas de seguran-
ca cibernética para proteger os dados confidenciais
da empresa e de seus clientes. Alem disso, realizam
auditorias regulares para identificar possiveis vulne-
rabilidades e aplicam solucdes para mitigar riscos e
garantir aintegridade e disponibilidade dos sistemas.




Sumario Sobre a Savixx Tradign Governanga Pessoas

Inteligéncia Artificial

A Inteligéncia artificial € um assunto que ja tem participacao
nos processos de melhoria continua da Savixx. Apos aimplan-
tacado do novo ERP e do uso pleno do Bl, a meta e se aprofun-
dar em quais ferramentas de |IA a empresa pode agregar de
forma a continuar prestando o melhor servico para os clien-
tes, focando na otimizacao de processos.
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Area de faturamento:

Com o desmembramento do faturamento da area Fiscal a
empresa pode aumentar a eficiéncia operacional, temos
uma equipe treinada e dedicada exclusivamente na emissao
das notas fiscais, abrangendo toda a parte sistémica e legal.
Como resultado podemos observar a redugao de erros e um
ganho na agilidade nos processos.

,,,,,,
"
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Sobre a Savixx Aco e Quimicos

A Savixx Trading atua de forma estrategica na ca-
deia de suprimentos da industria, oferecendo servi-
cos de financiamento, importacao e distribuicao de
produtos muito especificos relacionados a siderur-
gia e ao setor quimico.

A empresa proporciona aos seus clientes e parceiros
um portfolio que inclui nao apenas o fornecimento
direcionado, mas tambem a gestao logistica pontual
destes materiais como o ago S/00 e insumos quimi-
cos muito especificos. Essa atuacao reforca o com-
promisso da Savixx com a exceléncia operacional, a
seguranca e o atendimento as exigéncias técnicas e
regulatorias dos mercados em que opera.

Com o compromisso de atender a clientes muito
pontuais nestes setores a Savixx reafirma sua capa-
cidade de oferecer valor agregado, combinando ex-
pertise comercial dentro de sua estrutura logistica
de forma a entregar solucoes e suprir as hecessida-
des destes parceiros de forma eficiente e com foco
constante em compliance e sustentabilidade.
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Organograma:
[
Guilherme Picard
A unidade de Aco e Especialidades Quimicas € de- CEO

dicada ao atendimento especializado desses se-

tores, com foco em solugoes logisticas integra- Fabio Itokazo

das e gestao comercial estratégica.

Nesta estrutura, o CEO Guilherme Picard lidera a
unidade com apoio do gerente Fabio [tokazo, res-

Assistente de Logistica

1 Colaborador

Comercial

1 Colaborador

ponsavel por supervisionar as operacoes e a equi-
pe comercial:

Comercial - Quimicos Comercial - Aco: Assistente de Logistica:

Atua no relacionamento Garante agilidade, eficiéncia

Promove solugdes que aten-
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com clientes, no desenvolvi-
mento de produtos de acor-
do com as demandas de
mercado e na busca de no-
VOS hegocios.

dam as demandas da cadeia
do setor siderurgico e desen-
volve novos negocios.

e compliance nos processos
dos clientes.

SAVDX
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Sobre a Savixx Logistica

A Savixx Logistica iniciou suas operagoes em outubro de 2024, consolidando-se como
uma extensao estrategica da expertise da Savixx ho setor de comercio exterior. Loca-
lizada no bairro do Caju, no Rio de Janeiro, a unidade e especializada em armazenagem
e movimentacao de malte.

A operacao logistica foi concebida para garantir alto desempenho, seguranca e confia-
bilidade em todas as etapas do processo. Com uma estrutura moderna e uma equipe
operacional qualificada, a Savixx Logistica assegura que os produtos sejam recebidos,
armazenados e expedidos com maxima eficiéncia e dentro dos padrdes de qualidade
requeridos pelas normas brasileiras.

Ao entrar no setor de logistica, a Savixx reafirma sua capacidade de inovar e expan-
dir com responsabilidade, mantendo os pilares que sustentam sua reputacao: trans-
paréncia, eficiéncia, comprometimento com seus stakeholders e foco em compliance.
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A Savixx Logistica possui uma estrutura volta-
da para garantir eficiéncia, seguranca e quali-
dade nos servigos de recebimento, armazena-

gem e expedicao de malte.
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Manutencao:
Responsavel pela integri-
dade técnica dos equipa-
mentos e infraestrutura
do terminal.

Recebimento/ Expedicao:
A area garante o fluxo efi-
ciente do malte, de acor-
do com o planejamento
da demanda dos clien-
tes, além de ser responsa-
vel pelo compliance: do-
cumentacao obrigatoria e
controle de estoque.

Limpeza:

A equipe assegura a lim-
peza e organizacao do ter-
minal, assegurando a apli-
cacao das normas de
higiene e seguranca do
malte.

Administrativo:
Responsavel por ativida-
des internas, com apoio de
analistas e equipe de Gen-
te, Cultura e Gestao e Se-
guranca do trabalho.

Inovagao Outros Negdcios

Sobre

Com uma equipe opera-
cional composta por de-
zenas de colaboradores
técnicos e de apoio, essa
unidade garante que os
processos logisticos se-
jam executados com pre-
cisao, qualidade e res-
ponsabilidade ambiental,
conforme demonstrado

pelas certificagcOes que a

empresa possui.
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Guilherme Picard

CEO

Ricardo Picard

Diretor

MANUTENCAO OPERACOES/LIMPEZA

Coordenador de
Operagdes e Manutencgéo

EXPEDICAO ADMINISTRATIVO

. . s Analistas
Victor Porto Denis Diniz Administrativos

Supervisor de Manutengao Supervisor Administrativo

O A ”
© peragoes SAUDE E SEGURANCA
Mecanico de . . , . Técnico d Auxili
o Eletricista Lider Operacional ecnicoce e
Manutengao _ S Administrativo

Auxiliar de o 14 Auxiliar Auxi'liar
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Sobre a Savixx Energia Solar

A Savixx Trading atua de forma estrategica no setor de energia, com foco especial em
solucgoes voltadas a geragao e transmissao por fontes renovaveis.

Com um portfolio abrangente, a empresa oferece desde a prospeccao de fornecedo-
res em mercados alternativos ate a gestao logistica completa do processo de impor-
tacao. Entre os principais produtos estao modulos e placas solares, fundamentais para
projetos de energia fotovoltaica.

Ao integrar inteligéncia comercial, eficiéncia logistica e compromisso com a sustenta-
bilidade, a Savixx fortalece sua posicao como parceira confiavel na transicao energe-
tica e no desenvolvimento de solucodes alinhadas as demandas de um futuro mais lim-
PO e inovador.
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Sobre

Sobre o Relatorio Redacao

Savixx

A Savixx esta compromissada a tornar publica suas

acoes em Sustentabilidade e ESG para todos os stake-

holders, dentre clientes, colaboradores, parceiros, for- ® ~
necedores e investidores. Este Relatorio de Praticas ReV|saO
de Sustentabilidade e ESG foi realizado considerando o

o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024 e esta ali- SaVIXX

nhado com os Objetivos do Desenvolvimento Susten-

tavel da ONU e inspirado nas Normas ABNT PR 2030 -

Documento de Praticas Recomendadas da Associacao

O 7
Brasileira de Normas Tecnicas para ESG e no Conse- D m

lho de Padrdes Contabeis de Sustentabilidade (SASB) I a g ra a ?a o
- através da materialidade de acordo com o setor (ser- Set M a rketing

vigos profissionais e comerciais).
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E-mail
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Site
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